
C.£ÀA. vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ ºÉ¸ÀgÀÄ 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 
ºÉ¸ÀgÀÄ 

¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À
¸ÀASÉå vÀgÀ¨ÉÃw CªÀ¢ü

vÀgÀ¨ÉÃwUÉ 
ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ ªÉZÀÑ ±ÀgÁ

1
dÆl ¨ÁåUÀ vÀAiÀiÁjPÉ ªÀÄvÀÄÛ dÆl¢AzÀ 
vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀ ¥sÁå¤ì ªÀ¸ÀÄÛUÀ¼À vÀgÀ¨ÉÃw.

¢. gÁ¶ÖçÃAiÀÄ JPÉì¯ï 
PÀA¥ÀÆålgÀ JdÄåPÉÃµÀ£ï 
¸ÉÆ¸ÉÊn ¸ÉAlgÀ Dgï.¦.r.
PÁ¯ÉÃd gÉÆÃqÀ, n¼ÀPÀªÁr

16 3 wAUÀ¼ÀÄ 25750

2
§Æån²AiÀÄ£ï xÉgÀ¦ E£ÀPÀÆèrAUÀ ºÀ§ð¯ï

 nælªÉÄAl vÀgÀ¨ÉÃw.
¢Ã£Á ªÀÄ»¼Á C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄAqÀ¼À 

EA¢gÁ £ÀUÀgÀC£ÀUÉÆÃ¼À
15 3 wAUÀ¼ÀÄ 25750

3 r¥ÉÆèÃªÀiÁ E£ï PÀA¥ÀÆålgÀ C¦èPÉÃµÀ£ï vÀgÀ¨ÉÃw.
PÀ£ÁðlPÀ ¸ÉÖÃl E¯ÉPÁÖç¤PÀì 

qÉªÀ®¥ÀªÉÄAl PÁ¥ÉÆÃðgÉÃ±À£À
 °«ÄmÉqï.

16 3 wAUÀ¼ÀÄ 37500

4 ¥sÁå±À£ï r¸ÉÊ¤AUï vÀgÀ¨ÉÃw 
¢. gÁ¶ÖçÃAiÀÄ JPÉì¯ï 

PÀA¥ÀÆålgÀ JdÄåPÉÃµÀ£ï ¸ÉÆ¸ÉÊn ¸ÉAlgÀ 
Dgï.¦.r.PÁ¯ÉÃd gÉÆÃqÀ, n¼ÀPÀªÁr

20 3 wAUÀ¼ÀÄ

MlÄÖ 67 89000

vÀgÀ¨ÉÃw WÀlPÀzÀ «ªÀgÀ 

ªÀÄºÁ £ÀUÀgÀ ¸À¨sÉ ¨É¼ÀUÁ«
¸Àétð dAiÀÄAw ±ÀºÀj gÉÆÃdUÁgÀ AiÉÆÃd£É

¦.r.J¸ï -1 (zÀQët ªÀ®AiÀÄ)

Training Component



C.£ÀA. ¸ÁªÀiÁfPÀ ¸ÉÃªÁ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ «ªÀgÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À ¸ÀASÉå ªÀÄPÀÌ¼À ¸ÀASÉå UÀÄA¦£À ¸ÀASÉå RZÁðzÀ 
1 ©.¹.f. ªÀÄvÀÄÛ ¹ÛçÃ ±ÀQÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ½UÉ læAPÀ «vÀgÀuÉ 78 læAPï 78 32994

2
n.¹.f. ªÀÄvÀÄÛ ¹ÛçÃ ±ÀQÛ UÀÄA¦£À ¸ÀzÀ¸ÀågÀ 

¸ÀÆÌ® ¨ÁåUÀ «vÀgÀuÉ 
773 ¸ÀÆÌ® ¨ÁåUÀ 773 162426

MlÄÖ 773 78 195420

C.£ÀA. £ÀUÀgÀ ªÉÃvÀ£ÁzsÁjvÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ºÉ¸ÀgÀÄ RZÁðzÀ C£ÀÄzÁ£À

1
UÀuÉÃ±À¥ÀÆgÀ UÀ°è ªÀÄvÀÄÛ £À«Ã UÀ°è ªÀÄzsÀå ©.¦. 
±ÀºÁ¥ÀÆgÀ ¨É¼ÀUÁ«AiÀÄ°è 2 ¹.r. PÉ®¸ÀUÀ¼ÀÄ

49371

2
PÀÄgÀÄ§gÀ UÀ°è C£ÀUÉÆÃ¼ÀzÀ°è J¸ï JªÀiï 

UÀ¨ÁgÀ UÀ°è PÉ®¸À-2
54461

MlÄÖ 103832

¸ÀÁªÀiÁfPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À WÀlPÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ

ªÀÄºÁ £ÀUÀgÀ ¸À¨sÉ ¨É¼ÀUÁ«
¸Àétð dAiÀÄAw ±ÀºÀj gÉÆÃdUÁgÀ AiÉÆÃd£É

¦.r.J¸ï -1 (zÀQët ªÀ®AiÀÄ)

List of Community Structure Component 

£ÀUÀgÀ ªÉÃvÀ£ÁzsÁjvÀ GzÉÆåÃUÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ

List of Urban Wage Employment Programme


